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 DSA-02 رقم السياسة الطلابيةالأنشطة  سياسة

 2/3/24/2022/2963 تاريخ الإصداررقم و

  5/12/2022 

 (9/7/2023)/2 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

 2/3/24/2023/3010 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 2/10/2023 تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء

 02 عدد الصفحات

 التعريف

رًياضياً ولدمجهم سياسة تعُنى بمأسسة تقديم البرامج والأنشطة والدورات لصقل مهارات الطلبة فنياً وثقافياً و

ل مواهبهم لصقبالحياة الجامعية وتشجعيهم على المشاركة في النشاطات غير المنهجية )المساندة( وتدريبهم 

 برازها، وتنظيم عمل الأنشطة المنفذة من قبل اتحاد الطلبة، على مدار العام الجامعي.إو

 الأهداف

 لأهداف التالية:مأسسة الإجراءات التي تعُنى بتقديم البرامج والأنشطة والدورات والمبادرات لتحقيق اأولاً: 

 مهارات الطلبة الفنية والثقافية.براز مواهب الطلبة وصقلها فنياً وثقافياً وتنمية إ .1

 تهيئة الفرصة للطلبة بالمشاركة في مختلف الانشطة غير المنهجية )المساندة(.  .2

 توسيع قاعدة المشاركين في الأنشطة الرياضية من الطلبة.  .3

ياضية ورفع اكساب الطلبة المهارات في مختلف الأنشطة الداخلية والخارجية والأساسيات للألعاب الر .4

 الأداء الفني للفرق الرياضية.مستوى 

 العمل على اكتشاف المواهب الرياضية لدى الطلبة. .5

ية داخل الجامعة توحيد إجراءات تنفيذ أنشطة اتحاد الطلبة وتنظيم العمل الطلابي والقيام بالنشاطات الطلاب .6

 والمشاركة بالأنشطة الخارجية ضمن أنظمة وقوانين الجامعة.

أعضاء هيئة تنظيم رحلات طلابية ترفيهية / علمية لتوثيق الصلات بين أفراد الأسرة الجامعية من طلبة و .7

 تدريسية وإدارية والعمل على اكساب الخبرة العلمية للطلبة وتحمل المسؤولية 

 الداخلية.حلات تعريف الطلبة الدوليين بالمعالم التراثية والسياحية في الأردن والترويج لها من خلال الر .8

 تنمية وصقل شخصيات الطلبة وقدراتهم في المجالات المختلفة. .9

 ترجمة المعارف المكتسبة لدى الطلبة إلى مهارات عملية. .10

 تحفيز التفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية. .11

 إذكاء روح العمل الجماعي وتقبل الآخر في المجتمع الطلابي. .12

 المساهمة في خدمة المجتمع المحلي.  .13

 

اف الجامعة تحقيق أهدلو لتحضاااير دورهم المساااتقبلي ثانياً: مشااااركة الطلبة بمجالل ولجان الجامعة الأردنية 

 كشريك في العملية التعليمية والتشاركية.دور الطلبة الاستراتيجية في أهمية 
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 المسؤولية

لمدرب، اعميد الكلية المعني، مدير الدائرة/مدير المكتب المعني، رئيل الشاااااعبة المعني، مشااااارف النشااااااط، 

لابية،  طلبة رئيل اتحاد الطلبة، مشاارف الرحلة، ضااابت ارتباط الموقع الالكتروني، ممثلي هيئات الأندية الط

مجالل  ،بةلاعب في عمادة شؤون الطلأمين المستودع في عمادة شؤون الطلبة، مراقب المالجامعة الأردنية، 

 الحاكمية، جهات رسمية خارجية ذات علاقة بمضمون وشكل المبادرة.

 .التشريعات النافذة في الجامعة الأردنية التشريعات

 الإجراءات

الدورات الفنية والثقافية والتوعوية  المسابقات، إجراءات عقد الأنشطة )ورش العمل، المبادرات، .1

 (.DSA-02-01)رقم   (وإقامة المعارض  والرحلات الطلابية والإرشادية والرياضية

 (.DSA-02-02 رقم ) إجراءات اختيار الطلبة للمشاركة في لجان ومجالل الجامعة .2

 النماذج

 .(DSA-02-01-01)نموذج خطة عمل الأنشطة السنوية رقم  .1

 .(DSA-02-01-02)نموذج أسماء الطلبة المشاركين في النشاط رقم  .2

 .(DSA-02-01-03)نموذج الانتساب لنشاط رقم  .3

 .(DSA-02-01-04) نموذج انتساب للمرسم/الموسيقى/المسرح/الحرف اليدوية رقم .4

 .(DSA-02-01-05)نموذج طلب إقامة نشاط رقم  .5

 (.DSA-02-01-06نموذج حجز ملعب رقم ) .6

 . (DSA-02-01-07)الحجوزات رقم  نموذج جدول .7

 (DSA-02-01-08نموذج طلب إقامة رحلة طلابية رقم ) .8

 (DSA-02-01-09)نموذج أسماء الطلبة المشاركين في الرحلة الطلابية رقم  .9

 (DSA-02-01-10)نموذج الإعلان عن فعالية/نشاط رقم  .10

 (DSA-02-01-11)رقم  الطلابية بالأنشطةعذر عن غياب الطلبة المشاركين  نموذج .11

 (DSA-06-28-01) نموذج حـجـز المدرجات/القاعات/مرافق العمادة/الصوتيات رقم  .12

 (.DSA-02-02-01رقم ) نموذج  اعلان للطلبة للمشاركة في اللجان/المجالل .13

 . (DSA-02-02-02)وذج الترشح للمجالل واللجان رقم نم .14

 (DSA-02-02-03نموذج جدول مفاضلة الطلبة رقم ) .15


