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عقد دورات تدريبية  إجراءات 

متخصصة في مجال الإرشاد 

 والصحة النفسية لطلبة الجامعة

 DSA-04-09 رقم الإجراء

 2/3/24/2022/2963  رقم وتاريخ الإصدار

  5/12/2022  

 (9/7/2023)/2 التعديلرقم وتاريخ المراجعة أو 

 2/3/24/2023/3010 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 2/10/2023 تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء

 02 عدد الصفحات

 خطوات التنفيذ

  ا طر نفسععيا  ا رةرع ى ح جاتا  في لرئرة رشرشععال ر بي ي يقوم رئيس شععة ا رشرشععال حر  عع ا  .1

 ر ردري يا من خيل رلاسربيىا .ر جامةا من ر دحرر  

رشعععال لرئرة رش  مخاط ا مديرلرئرة رشرشعععال ر بي ي  /ر نفسعععياشعععال حر  ععع ا يقوم رئيس شعععة ا رشر .2

 ري يا.ىميد شؤحن ر ب  ا ثم رئيس ر جامةا     ول ى ح مورفقرهم ى ح ىقد ر دحرة ر ردحر بي ي 

قوم .3 ئرة رشرشعععععععععال ر بي ي معععدير ي ب  عععا لر ىمعععالة شعععععععؤحن ر  ججز "نموذج  عععاىعععدرل  في 

رئرة ل( ح سعععععع يمر  مدير DSA-06-28-01)رقم ر مدرتا /ر قاىا /مررفق ر ةمالة/ر  ععععععو يا " 

رر   جز ر قععاىععا ر مب و ععا  ةععد ر ر قق من لف ىمععالة شععععععؤحن ر ب  ععا/ر خععدمععا  رشلرريععا حر ربوير

، ب  اىمالة شععععؤحن ر /رشرشععععال ر بي يح وقيةر ح سعععع يمر  مدير لرئرة ح ورفر ر مب وب ر  جوزر  

من ىميد   ديورن ىمالة شععععؤحن ر ب  ا  يرم  وقيةر  يقوم مدير لرئرة رشرشععععال ر بي ي  رسعععع يمر جيث

مالة  ديورن ىجسعععلأ رل،عععول، ح ةد من يقوم ىميد شعععؤحن ر ب  ا  روقي  ر نموذج يةال  شعععؤحن ر ب  ا

ال ر بي ي شىبائر رقم ،الر ىن طريق نظام رلرشفا ح  وي ر ر كررحنياً  درئرة رشرش شؤحن ر ب  ا

 ح سجي ر في لفرر ر  جوزر . حنسخا  درئرة ر خدما  رشلرريا حر ربوير  رث يت ر  جز

 ر ميم ا في لرئرة رشرشال ر بي ي / ىمالة شؤحن ر ب  يقوم رئيس شة ا رشرشال حر   ا ر نفسيا  .4

سععععمي  ةمالة ر درئرة حخرمر  ا خرم ر ر ا ثم  وقي  مديرىن ر دحرر  رشرشععععاليا  ب  ا ر جامة رشىين

 رسجيل في م    ديد كيفيا ر   وير رشىين حنشره في ر جامةاشؤحن ر ب  ا ر موتول في ر ديورن ثم 

ل حر   ا ر دحرر  إما ر كررحنياً من خيل رر ط ر كررحني   رسجيل مح   ضور ر با لأ  شة ا رشرشا

   رسجيل يدحياً في ر دحرة. ىمالة شؤحن ر ب  ا/ر نفسيا في لرئرة رشرشال ر بي ي

 اسرق ال  ا/ ىمالة شؤحن ر ب   في لرئرة رشرشال ر بي ي يقوم رئيس شة ا رشرشال حر   ا ر نفسيا .5

ر كان إذ ين  الا ر اق  ا دحرر  ر ردري يار ب  ا حر رل ى ح رسعععععرفسعععععارر هم ح سعععععجيل مسعععععما  ر رر  

 ر رسجيل يدحياً.

 رسجيل  افي لرئرة رشرشال ر بي ي / ىمالة شؤحن ر ب   رشرشال حر   ا ر نفسيا يقوم رئيس شة ا .6

 .ر مشاركين في ر دحرة ر ردري يا  غايا  إ،درر ر شهالر سما  ر  ضور حر غياب   ب  ا م
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 رقييم مدى  ر بي ي لرئرة رشرشعععالىند رنرها  ر دحرة يقوم رئيس شعععة ا رشرشعععال حر  ععع ا ر نفسعععيا /  .7

م  رر ط ر رقييم  من خيل إىبائهم رقم ر دحرة رلا كررحني   رقييم رضععععا ر ب  ا ىن ر  رنامت ر ردري ي

ـ  هور فهم ر خ ويا مح من خيلى ر مح  ر م اشر   دحرة  خاص  رقييم ر دحرة BARCODE  زحيدهم  

ر جامةا رلرلنيا ر رسعععععميا  ور ا ر خدما   موق مح من خيل زيارة موق  ىمالة شعععععؤحن ر ب  ا ى ح 

 رلا كررحنيا من ثم رسرمارة  قييم فةا يا.

 ر بي ي / ىمالة شعععؤحن ر ب  الرئرة رشرشعععال  حر  ععع ا ر نفسعععيا مدير رئيس شعععة ا رشرشعععال يزحل .8

 . رزرمهم   ضور ر دحرة ر ردري يا أسما  ر ب  ا ر ذين يسر قون شهالر  لا

سعععما  ر ب  ا أ  ىمالة شعععؤحن ر ب  ا/مشعععرع مخر ر ذحلإ رشىاقا لرئرة رشرشعععال ر بي ي مدير يزحل .9

 ر مشاركين  ا دحرة  ب اىا ر شهالر .

ىميد شعععؤحن ر ب  ا ر شعععهالر  حيرم خرمها ح شعععؤحن ر ب  ا ىمالة/لرئرة رشرشعععال ر بي ي مدير يوق  .10

 . ا خرم ر رسمي  ةمالة شؤحن ر ب  ا

 .ر شهالر    ب  ا يس م مشرع ر نشاط .11

حرىرماله في لرئرة رشرشععال ر بي ي خ ر ىن ىقد ر دحرة  رئيس شععة ا رشرشععال حر  عع ا ر نفسععيا يةد .12

 ضعععا ط رر  اط ر جولة حر موق   حيرم  سععع يمر رشعععال ر بي ي حىميد شعععؤحن ر ب  امن مدير لرئرة رش

حى ح مورق  ر رور،عععععل رلاترماىي رلا كررحني رلا كررحني  نشعععععره ى ح موق  ىمالة شعععععؤحن ر ب  ا 

 ر رسميا.

 .مشرع مخر ر جاسوب ذحلإ رشىاقا، رئيس شة ا رشرشال حر   ا ر نفسيا، لرئرة رشرشال ر بي ي مدير مسؤولية ال

 (DSA-6-28-01)رقم ججز ر مدرتا /ر قاىا /مررفق ر ةمالة/ر  و يا " "نموذج  -1 النماذج


